Bezoldiging van leden van de raad van commissarissen van de Vennootschap

De bezoldiging van de leden van de raad van commissarissen wordt vastgesteld door de algemene
vergadering van de Vennootschap. De raad van commissarissen doet van tijd tot tijd voorstellen aan
de algemene vergadering voor de bezoldiging van de voorzitter en de individuele leden van de raad
van commissarissen. De vergoeding van de leden van de raad van commissarissen dient passend te
zijn in relatie tot het tijdsbeslag van de werkzaamheden.

De bezoldiging van de leden van de raad van commissarissen wordt niet afhankelijk gesteld van de

resultaten van de Vennootschap, maar wordt vastgesteld op €750,- bruto per jaar voor de voorzitter
en €500,- bruto per jaar voor de overige leden. Aan een lid van de raad van commissarissen worden
bij wijze van bezoldiging geen aandelen en/of rechten op aandelen in de Vennootschap toegekend.

Naast hun bezoldiging ontvangen leden van de raad van commissarissen een vergoeding voor alle
redelijke kosten die zij maken in verband met het bijwonen van vergaderingen. Overige onkosten
worden uitsluitend geheel of gedeeltelijk vergoed indien ze zijn gemaakt met instemming van de
voorzitter van de raad of, indien het de voorzitter betreft, met instemming van de vicevoorzitter van
de raad. Het eventuele aandelenbezit van een lid van de raad van commissarissen in de
Vennootschap is ter belegging op de lange termijn.

Het is de Vennootschap niet toegestaan een lid van de raad van commissarissen een persoonlijke
lening, garantie en dergelijke te verstrekken of zulk een lening, garantie en dergelijke voor een lid van
de raad van commissarissen aan te houden, te regelen of te verlengen, noch onmiddellijk noch
middellijk (waaronder via een dochteronderneming).



