Bezoldiging van bestuurders van de Vennootschap

De bezoldiging en contractuele voorwaarden voor de werkzaamheden van de bestuurders van de
Vennootschap worden vastgesteld door haar raad van commissarissen overeenkomstig artikel 12 van
de statuten van de Vennootschap, een en ander met inachtneming van het daarvoor geldende als
vastgelegd in de statuten van de Vennootschap.

De Vennootschap verstrekt aan haar bestuurders geen persoonlijke leningen, garanties en dergelijke,
tenzij in de normale uitoefening van het bedrijf en tegen daarvoor algemeen geldende voorwaarden
en na goedkeuring van de raad van commissarissen. Leningen worden niet kwijtgescholden.

De raad van commissarissen heeft de bevoegdheid de waarde van een in een eerder boekjaar
toegekende voorwaardelijke variabele beloningscomponent beneden- of bovenwaarts aan te passen,
wanneer deze naar zijn oordeel tot onbillijke uitkomsten leidt vanwege buitengewone
omstandigheden in de periode waarin de vooraf vastgestelde prestatiecriteria zijn of dienden te
worden gerealiseerd.

De Raad van Commissarissen kan de variabele beloning die is toegekend op basis van onjuiste
(financiéle) gegevens terugvorderen van de Bestuurder (claw back clausule).

Over het boekjaar 2020-2021 is het toegekende salaris van de bestuurder gebaseerd op een vast deel
van € 84.000,-per jaar, waarnaast zijn redelijke onkosten worden vergoed. De vergoeding wordt
betaald door Vitaux BV een dochteronderneming van NPRM NV waar het huidige bestuur ook
directie voert. Het bestuur werkt op basis van een ‘overeenkomst van opdracht’, overeenkomstig het
bepaalde in artikel 2:132 BW, lid 3.



