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De leden van de Raad van Bestuur worden benoemd op de wijze als voorzien in de statuten. De 

aanbeveling of voordracht tot (her)benoeming wordt gemotiveerd. Bij herbenoeming wordt rekening 

gehouden met de wijze waarop de kandidaat zijn taak als bestuurder heeft vervuld. 

Bestuurders zullen in de Raad van Bestuur zitting nemen voor een periode van maximaal vier jaar, en 

komen daarna in aanmerking voor herbenoeming, met dien verstande dat de zittingsperiode van een lid 

nooit langer kan zijn dan drie 4-jaarstermijnen, of indien van toepassing, twaalf jaar. Ingaande 1 

december 2020 – 1 december 2024. 

Een bestuurder treedt uiterlijk af op de dag van de eerste algemene vergadering van aandeelhouders die 

gehouden wordt nadat vier jaren na zijn laatste benoeming zijn verlopen. Periodiek aftreden geschiedt 

per het tijdstip van sluiting van de jaarlijkse Algemene Vergadering. Een periodiek aftredende bestuurder 

is terstond herbenoembaar. 

De Raad van Bestuur zal een rooster van aftreden opstellen om te voorkomen, voor zover mogelijk, dat 

herbenoemingen tegelijkertijd plaatsvinden. Het huidige rooster van aftreden is 1 december 2024. 

Leden van de Raad van Bestuur zullen tussentijds aftreden bij onvoldoende functioneren, structurele 

onverenigbaarheid van belangen of wanneer dit anderszins naar het oordeel van de Raad van 

Commissarissen is geboden. 

 


